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1.общис IIо.I]оi{iенIlя

1,1, В соотве,гствии с Конститучией Кыргызской Республики каждый имеет право на труд,который он свободно выбирает или на который свободно соглашается, право распоряжатьсясволми способНостями К труду, выбираТь профессиЮ и род заЕятий, а также право на защиту
от безработицьт.

1,2, Настоящие Правила внутреннего распорядка (далее - Правила) являются ооновным
локаjIьныМ нормативныМ актом, регламентирующиМ трудовой и учебный распорядок в
ГосударственнОм образовательном учреждении высшего профессиЬнального образо"а"ия
международного Медицинского Университета кдвиценна> (даrlее 

- Мму <двиценна>). В
отt{ошении работников ММУ <АвиценнD настоящие Правила являются также правилами
внутреннего трудового распорядка организации, определяя порядок приема на рабоry и
увольнения работников, правовое положение сторон ц)удового договора, режим работы,
время отдьца, применяемые к работникам мерьт поощрения и взыскания, а такж9 иные
вопросы трудовых отношений. Труловой и учебный распорядок - правила поведения
работников И обучающихсЯ как в процессе Трула/обучения, так и в иные периоды пребывания
на территории ММУ кАвиценна), ],о естЬ в зданиях, сооружениях, помещениях, на земельных
yчастках и иных объектах. IIринадлежащих ММУ кдвиценна>.

1.3. К числУ работникоВ ММУ <Авиценна), на которых распростраЕяются настоящие
Правила, относятся все категории лиц, работающих в ММУ (Авиценна) по труловому
договору, в том числе срочно]\'Iу, и занимающих должности научно-педагогического,
управленческого, административно-хозяйственного, инженерно-технического,
производственного, учебно-вспомогательного и иного ттерсонала по штатному расписанию,
утверждаемому в установленном порядке, либо выполняющих работу по определенной
профессии, специыIьности (с указанием ква,rификачии), либо нанятьгх для выполнения
конкретного вида работы. Права и обязанности лиц, находящихся на территории ММУ
кАвиценна> на основании заlсrrюченных с ММУ <Авиценна) гражданско-правовых договоров
(в том числе договоров пользования библиотечным фо"доr, договоров подряда, оказания
услуг и так даJIее), определяются названными договорами и гражданским законодательством.
Указанные договоры должны содержать нормы определяющие права и обязанности
названньtх лиц в период их нахожления на тсрритории ММУ кДвиценна> и обеспечивающие
сохранение нормального режима труда, обучения и отдьтха в ММУ <Авиценна>. По вопросам
организации трула работников настояrr(ие Правила обязательны также для аспирантов,
интернов, ординаторов, соискателей и докторантов ММУ <Авиценна), занятых в учебном
IIроцессе или IIри выполнении иных работ, не предусмотренньп индивидуаJIьными планами
обучения и подготовки диссертачий.

1.4. К обучающимся, на которых распространяются настоящио Правила, относятся все лица,
зачисленных в установленном в ММУ кАвиценна> порядке в качестве учащихсяJ слушателей
(в топ.t числе интернов и орлинаторов), студентов, аспирантов, докторантов и соискателей для
обучения по основным и дополнительныпt образовательным программам ММУ (Авиценна),
в том числе проходящие обучение наплатной основе. Все категории обучающихся пользуются

равными правами и несут равные обязанности, если иное не предусмотрено
законодательством, Уставом ММУ кАвиценна), иными локальньlми нормативными актzlми.

flополнительные права и обязанности лиц, обучающихся на платЕой основе, могут

устанавливаться соответств.чющими договорами на обучение.

1.5. Ад:r,tинисr,рация ММУ <Авиtlенна> в лиtlе Ректора или уполно]!{оченного им лица
выступает в качес,гве работодатеJя во I]заиN{оотношениях с работниками ММУ <Двиценна>. а

также в качестве лиц, организующих и контролирующих учебный процесс.



1,6, Трудовая деятельность работников ММУ <Авиценна) направлеЕа на достижение целей и
реi"'изацию задач, закрепленных в Уставе Мму <Авиценна>. Права и обязанности
работников и Администрации ММУ кАвиценна> в рамках осуществления ими учебной,научной и ]tругих видов деятельЕости определены нормативньтми актами о труле, обобразовании, Уставом ММУ кДвиценпuu, 

"u"rоощrr" Пра""лаrи и иными локillrьными
норNlативными актами, а также Коллективньтм договороNr между Ддминистрацией ММУ<двиценна> и tтредстаtsительнып.I органом работникЪв ММУ кДвицеr"аr, (далее 

-коллективный логовор) и соглаlпениями в сферь социально-трудовых отношений.

1,7. Обучение в ММУ кАвиценна> направлено на полное овладение обучающимися
профессионалЬными навыками и знаниями! являющимися содержанием соответствующей
образовательной программы. Основу правового статуса обучающегося в ММУ <Авиценна>
составляют его права и обязанности, закрепленные в законодательстве об образовании, Уставе
и ПравилаХ внутреннего распорядка ММУ кАвиценнa>.

1.8. Трудовая и учебная дисциlIлина обеспечивается созданием Администрацией мму
<Авиценно необходиптых организационных и экономических условий для нормальной
высокопроизводите.пьной работы, сознательного выполнения lрудовых и учебных
обязанностей методами убеждения, воспитания, а также поощрениями за добросовестный
трул и обучение. К нарушитсля\,t дисIIиllлины приN{еняются дисциплинарные взыскания.

1.9. Вопросы, связанные с применениеrт Правил, решаются Администрапией мму
<Двиценна> самостоятельно в пределах предоставJIенных ей правомочий, а в g"'rучаях!

l]редусмотренных действуюпlим законодате.;lьством Кыргызской Республики и Правиltами
внутреннего распорядка) coB]\,fecTнo или по согласованию с соответствуюLцими
представительными органами работников и обучаюrцихся.

1,10, Правила, а также все измеЕения и дополнения к ним разрабатываются с учетом мнения
прелставительньтх органов работников и обучающихся ММУ кАвиценна) и утвержлаются
приказом Ректора.

1.11. Настоящие Правила едины и обязательны для всех структурных подразделений,
входящих в состав ММУ кАвиценно. В обоообленных структурньж подрaвделениях ММУ
кАвиценна>, в связи с особенностями режима рабочего времени и времени отдыха отдельньIх
категорий работников, установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами] моryт разрабатываться правила внутреннего распорядка обособленного
структурного подразделения! не противоречащие вастоящим Правилам. Указанные правила

внутреннего распорядка обособ;lенньтх струкryрных подразделений утверждаются Ректором
КГМА с учетом мнения представительных органов работников и обучающихся.

1.12. Настоящие Правила доводятся в ММУ кАвиценно до всеобщего сведения.

2. Порялок прlrёма, перевода и увольненIlя работников ММУ <Авиценнаi>. Порядок
зачисленIIя,

пер€вола II отчIIсления обучающrrхся.

2. 1 . Заключение трудового договора.

2,1.1. Работники реаqизуют своё право на труд путём заключения трудового логовора с ММУ
кАвиценна> в лице Ректора или иного уполномоченного им лица. Условия трудового договора
не должны ухудшать положение работника по сравнению с Трудовым кодексом КР, закоЕами

и иными нормаIивными ltравовыми актами, Коллек1ивным договором, соглаIпениями в сфере

социально-трудовых отношений и нс могут содсржать условий, снижающих уровень прав и



гарантий работников, установленный трудовым законодательством.

2.1.2, Лицо, поступающее на работу, при заключении трудового договора обязано предъявить

Администрации ММУ <Авиценна) следующие документы:
а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
б) труловую книжку, за исклlочением случаев поступления на работу впервые или на

ус,lовиях совLtесl,ите]Iьства;
в) документы воинского учета (лля военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную

службу);
г) документ об образовании, о ква,тификации или наличии специaLтьных знаний (при

поступлении на работу, требl,ющl'ю специмьных знаний или специальной подготовки).

При заключеНии трудовогО договора впервьlе трудовая книжка оформляется ММУ
кдвиценна>. В случае отсутствия У лица, посryпающего на работу, трудовой книжки в связи

с ее утратой, повреждением или по иной причине ММУ <Авиценна) по письменному
заявлению этого JIица (с указанием причины отсутстtsия труловой книжки) оформляет новую
трудовую книжку,

2.1..1. Труловые договорь] на заNrещение до.rжностей научно-педагогических работников в

ММУ <двиценна) могут заключаться как на неопределенный срок, так и на cpoкJ
определенный сторонами трудового договора. Заклlочению трудового договора на замещение
должность заведующего кафелрой предшествует избрание по конкурсу на замещение
соответствующей должности, Конкурс на замещение должности заведующего кафелрой
проводится один раз в пять лет. Конкурсньй отбор проводится в соответствии с порядком,
устанавливаемом Правительством Кьтргызской Республики. Привлечение на работу
преподавателей на условиях почасовой оплаты труда осуществляется в порядке!

определенном нормативными актами уполномоченных органов государственной власти.

2.1.5. Срок трудового договора. заключаемого с работником (неопределенньтЙ срок или
опреде.,tенный срок не более пяти лет) после прохождения конкурсного отбора, определяется
по соI)1ашению между работником и ддминистрацией ММУ кдвиценна) с учетом мнения
ученого coBel,a, проводившего соответствующий конкурсньпi отбор.

2.1.6. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от
основной работьт время другой регу"цярной оплачиваемой работы в ММУ <Авиценна>
(внутреннее совмесl,и,I,сJIьство) и (или) у лругого работолателя (внешнее совместительство).
Научно-педагогические работники, а также работники иных, определяемьtх Администрацией
ММУ кАвиценна> категорий, могу,г работа"гь по совместительству у другого работодаr,е.:rя в

установленном порядке тlри обязательном уведомлении Администрации ММУ <Авиценна> о
п,tесте работы по совместительству, объеме заЕятости и занимаемой должности.

Z.1.7. С письменного согласия работника ему может быть поручено вьтполнение в течение
1,становленной продолжите.цьности рабочего лня (смены) наряду с работой, определенной
,грудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)
за дополнительную оплату, размер которой устанавливается по соглашениIо сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объепта дополнительной работы в соответствии с
Положением о доплатах и надбавках ММУ кАвиценно. Поручаемая работнику
дополнительная работа по лругой профессии (лолжности) может осуществляться путем

2.1.З. В ММУ <Авиценна> предусматриваются должности научно-педагогического
(профессорско- преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического,

управленческого. административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и иного
персонала,



совмещения профессий (лолжностей), Поручаемая работнику дополнительнаJI работа по такой

*a .,ро6"""r" (лолжности) может осущесТвляться путем расширения зоны обслуживания,

y""n"rar"" обrема работ. !ля исполнения обязанностей временно отсутствующего работника

ьез ос"обождения Ьт работ"r, определенной трудовым договором, работнику может быть

поручена дополнительнаJ{ работа как по другой, так и по такой же профессии (лолжности),

2.1.8. ПриёМ на работу офорN{ляется приказом Ректора или иного уполномоченного им

должностногО лица на основzlнии письменного трудового договора. Приказ объявляется

работнику под росlIись.

2.1.9. При приёме на работу АдN{инистрация ММУ кАвиценна> обязана ознакомить

работника (пьл роспись) с Уставом Мму кдвиценна), настоящими Правилами, иными
jlокаJIьными норма,|,иl]ными актами, относящимися к труловой функuии работника, (в том

числе положениеN{ о сооl.ветс].вующеп.t структурноМ подразделении, должностной
инструкцией, инструкцией по охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной

безопасности, производственной санитарии) и Коллективньrм договором,

2,2. Изменение трудового договора,

2.2.1. Изменение определснных сторонаN{и ус:товий трудового договора, в том числе перевод

на другую рабо,гу - постоянное или временное изменение трудовой функции работника и

(или) струк,гурного подра}здсления, в KoTopoN{ работает работник, при продолжении работы в

ММУ <двиценна), а ,I,акже ttеревод на работу в другую местность вместе с ММУ кАвиценно,
,I,oJIbKo по соI,лашению сторон трудового договора, за исключением случаев,

прелусмотрснных 'l'руjtовым ко.цексом КР, Соrлашение об изменении определенных
сторона\{и усrlовий 

,Iр},jlовоl,о]lоI,овора ]аключается в письменной формс.

2.2,2. Перевол на лругуIо работу в преде.'rах ММУ кАвиценна) или перемещение работника
оформляется приказом Ректора (иного уполномоченного должностного лица), который
объявляется работнику под роспись и на основании которого делается запись в трудовой
книжке работника (за исклю.тением случаев временного перевола).

2-2.З. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством (если выполнение прежних
трудовых обязанностей становится для работника невозможным), ддминистрация ММУ
кАвиценна> обязана перевести работника с его согласия на друryю рабоry (при ее наличии).

2.2-4. В порядке, установленно]\,l трудовым законодательством, по причинам, связанным с
изNlенением органи]ационных или технологических условий труда, допускается изменение
определенных сторонами ус;lовий трчдового договора по инициативе Алминистрачии ММУ
<Авиценна> при продолжении работником работы без изменения труловой функции.

2.З. I Iрекрашение трудовоI,о договора.

2,3.1. Увольнение работников ММУ кдвиценна) во всех случаях производится в результате
прекращения трудового .цоI,овора. Труловой договор может бьтть прекращен по основаниям,
предусмотренным самим трудовып.I договором, Трудовым кодексом КР и иными законами KI).
Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его фактической работы
независимо от JIаты издания соответствующего приказа об увольнении.

2.3.2. Порядок расторжения трудового договора по кaDкдому из оснований определяется
Труловым кодексом КР и другими законами КР.

2.3. З. Независимо от срока заключения и ивых условий трудового договора, работник имеет



право на его расторжение по собственному желанию,

2.3.4. Работник обязан заранее предупредить АдNlинистрацию ММУ <АвиценнФ) о своем

желании расторгнуть труловой договор, Сроки прелупреждения определяются трудовым

,ч*о*одйп""ruом. Исчисление названных сроков ведётся со следующего дня после дня

noouu, В письменной форме соответствующего заявления, ,щень окончания срока

предупреждени" o"n""r." ,,оaiедним днём работы, т,е, днём увольнения, Если последний день

срока предупреждения приходится на выходной или нерабочий праздничный день, то

пЪar,"дr"пl считается ближайший за нипл рабочий день,

2.3.5. Срочный трудовой лоГовор расторгас,[ся с истечением срока действия. Ддминистрация

мму <Авиценна> обязана предупредить работника об окончании срока его трудовоrо

договора в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за

исклlочением случаев. когда истекает срок действия срочного трудового договора,

заклIоченногО на вре\{Я исll11лнениЯ обязаннос,гер-t отсутствующего работника. В случае, когда

ни одна из сторон не потребовапа расторжения срочного трудового договора в связи с

ис.tечениеМ срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока лействия

трулового договора, договор считается продленным на 1 (один) калевдарный год,

2.3,6, Расторжение трудовых договоров с работниками, занимающими профессорско-

преподавательСкие доjIжностИ, в связИ с сокраlлением численности или штата работников в

ММУ кАвиценна) ]\1ожет быть произвелено в порядке определенным действующим
законодательством ММУ <<двиценна>.

2.3.7. ПрекрапIение трудового логовора оформляется приказом Ректора ММУ <Авиценна>
(иноl,о уполноп,tоченноl,о доJIжнос,t,ноr о;rиIlа). С tlриказом о прекращении трудового логовора
рабсrтник ,,(олlкен бьтть ознакоN,lJ,ен Ilo]l рос]lись. По ,rребованиlо 

работника Администрация
ММУ кАвиценна> обязана вылать с]\{у на.lJIсжащим образом заверенную копию ука]анного
приказа. В случае, когла llрика] о прекрацении трудового договора невозNlожно ловести до
сведения работника или работник о гказываеl,ся ознакоN{иться с ним под роспись, на прикаJе
l Iроизводится соо,гветствчющая запись,

2.3.8. В день увольнения дллrинистрация ММУ <двиценна> обязана вылать работнику его
трудовую книжку с внесенной в неё записыо об 1,вольнении и выплатить все причитающиеся
ему суммы. По письменному заJlвлению работника Ддминистрация также обязана выдать ему
заверенные надлежащим образом копии документов, связанньгх с работой (копии приказа о
приеl{е на работу, приказов о переводах на другую рабоry, приказа об увольнении с работы;
выIlиски из трудовой книжки; справки о заработной плате, периоде работы у данного
работодателя и .,lругое). Копии докумептов, связанных с работой, должны быть заверены
надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. В случае, когда в день
прекращения трудового договора выдаl,ь 1,рудовую книжку работнику невозможно в связи с
его отсутствием либо отказом от ее получения, Администрация ММУ кАвиtlенна> обязана
направи,I,ь работнику уведомленис о нсобходимос,ги явиться за труловоЙ книжкоЙ либо дать
соI,JIаOие на отправление ее по почте. По письменному обраrцению работника, не получивrrlего
тр),ловую книжкч посJе чl]оJlьнения, А.лминис,грация ММУ кАвиценна> обязана выдать ее не
позднее трех рабочих дней со дня обрашения работника.

2.3.9. КоллективньIм договором и соглашениями между сторонами социального партнерства
в сфере труда моryт бьтть прелусмотрены дополнительные гарантии работникам при

расторжении трудового договора.

2,4. I1орядок приема, перевода и отчисления обучаюцихся в ММУ <Авиценнa> реryлируется
законодательством об образовании, иными нормативными актами органов государственной



власти, Уставом Мму (двиценна), также правилами приема, утвержденными в

установленноМ порядке, и инымИ локальнымИ нормативнымИ актами ММУ ((АвиценнФ),

3. основпые обязанностп работников и обучающихся

3.1. Все категории работников ММУ <Авиценна> обязаны:

3.1,1. Выполнять обязанности, закреплённыо в трудовом законодательстве,

законодательсТве об образовании, Уставе ММУ кАвиценна), настоящих Правилах, иных

JloKlUIbHыX нормативных актах ММУ <Двиценна>, должностных инструкциях, трудовом

договоре.

з.l .2. Работать честно и лобросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка в

ММУ кдвиценна)" своевременно и ,l,очно исполнять распоряжения Ддминистрации ММУ

кАвиценнаl>, использовать всё рабочее время д.jIя производительного труда,

3.1.3. Соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной и

санитарной гигиене труда и IIротивопожарноЙ охране, предусмотренные соответствующими

правилами и инструкцияvи.

3.1.4. Незамедлительно сообщать Администрации ММУ <Авиценна> либо

непосре.liственному руковолителtо о возникновении ситуации, представляIоцей угрозу жизни
и здоровью людей, сохранности имущества ММУ (Двиценнa>), а тtжже об иньж
обстоятельствах, препятствующих или затрудняющих нормальную рабоry (авария, другие
чрсзвычайные ситуачии), и принимать необходимые меры к их устранению.

3.1.5. Соб.тю:ать все прс.,tус \lотренные законом права ММУ <Авиценна> в отношении его
ин lejI"iIeK [уfuIьной собс гвен t rосt,tr.

З.1.6. Содержать рабочее обору.лование, тсхнику и приспособления в исправном состоянии!
по.!!ерживать чистоту на своём рабочем месте, соблюдать ус],ановленный порядок хранения
N{атериальных ценностей и документоl],

з.|.]. Беречь имущество ММУ кдвиценна>, эффективно использовать оборудование и
технику, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежле и
другим предметам, выдаваемыN{ в по,lьзование работникам. Экономно и рационаJIьно
расходовать сырьё, материалы, энергию, топливо и другие материаJIьные ресурсы. В случае
причинения ММУ <Авиценна)) i\{атериаJIьного ущерба в процессе или в связи с
осуществлением трудовой деятельности работник привлекается к материальной
ответственности в порядке. предусмотренном трудовым законодательством. В иньтх случбIх
ушерб возпrепtается в порядке. предус]\rотренноN,I гражданским законодательствоN{.

З.1.8. Вести себя достойно, воздсрживаться от действий, мешающих друrим работникам
вLIполнять их трулоl]ые обязаннос,ги, следовать общепринятьтм нравственным и этическим
Hop]\IaMl заботиться о ле:Iовой репутаIIии ММУ <Авиценна>, соблюдать высокий уровень
куJIь,гуры общения.

3.2. Научно-педагогические рабо,гники ММУ <Авиценна> обязаны также

З.2.1. Выпо;rнять учебную. Iчlеl,одиаIескую рабоry, проводить научные исследования и
контроJировать самостоятел bH),to ччсбнt,ю и научную работу обучаrощихся.

3.2.2. Обеспечивать высокуIо эффективность педагогического и научного процесса,



способс],в),ющ)'lо приобретениlо гjI},боких знаний обучающимися,

3.2.З. Формировать у обучающихся профессионаIьные качества по избранному направлению

подго lовки ic п еци ал ь н ос т и ).

3.2.4. Развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие способности,

3.2.5, Заботиться о сохранении и приумножении авторитета ММУ <Авиценна>,

3.2.6. Пос,гоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, не реже

одного раза в пять лет повьпIIать cBolo ква]Iификацию в установленньtх в Университете

формах.

З.2,7. Бережно относиться к духовны}l ценностяI{ ММУ <Авиценна>.

3.2.8. СледоваТь обцепринятЫм в среде учёньп нравсТвенны]\{ и этическим нормам -
необходимому ус,r]овиlо свободы. в тoм числе научной.

3.З. Работники управлеIlческих. администра,гивно-хозяЙственных, инженернО-теХНИЧеСКИХ,

производственных стрyктурных подразделений обязапы также:

3.3.1, Своевременно и тIцательно выполнять рабоry, обусловленную трудовым договороN{,
нор]\{ативньпlи актагJи, реглаI,f ентируIоп]ими объеt t, сроки и качество выполняемой работы (в

Tol!1 чис-]Iе нормы выработки и норп.tированные производственные задания).

3.3.2. Обеспечивать надлежащее качество работы и выпускаемой продукции, не допускать
упущений и брака в работе, добросовестно относиться к своим трудовым обязанностям,
соблюдать трудовую и техно,,lогическую дисциплину.

j..1. ()бччаrоrциеся в ММУ <Авиttенltа> обязаны

З,4.1, tsыполнять обязательные требования соответствующей образовательной программы,
индивид),аjIьного плана, у,гвержденного в соответствии с Уставом ММУ <Авиценна>,
посещать обязательные учебные занятия и выполнять в установленные сроки все виды
заданий, предусмотренных учебньтм пл!tном и программами учебных дисциплин. Перечень
обязательньтх для посещения 1,чебных дисциплин и занятий, форма их контроля, порядок
проведения промежуточных аттестаций определяется в соответствии с YcTaBoN{.

З.4.2. Выполнять ,гребования нормативных актов в сфере образования! регулирующих
учсбный. научный процессы. их оргапизацию и проведение, Устава ММУ кДвиценна>,
настоящих Правил, других локaшьных нормативных актов ММУ кАвиr(енна>,

3,4.З. Прохолить промежуточнук) и итоговую аггестациlо знаний в установленный срок в
соответствии с учебными планами и программами и Уставом ММУ кАвиценно.
Обучаюrциеся по инливидуапьноNlу учебному плану проходят аттестацию по
индивиду.rльному графику. утвержлаемому деканами факультетов (руководителями иных
подразделений) ММУ кАвиценно.

З.4.4. При неявке на обязательные для посещения учебные занятия ставить в известность об
этом адN{инистрацию t}laKy;lbTeTa (иного структурного подразделения) ММУ кАвиценна> и в

З.3.3. Принимать l\tеры к не\{е,цленному устранению причин и условий, препятствующих или
затрудняющих нормаJIьное произволство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о
случившемся Администрашии КI'МА или руководитеJIю соответствующего подразделения.



I1ервый день явки представлять докчменты установленвого образца (медицинские справки,
IIовестки, объяснительные и т.п.), об,ьясняющие причины отсутствия.

3.4.5. Бережно и аккуратно относиться к иNl),ществу ММУ <АвиценЕа), принимать меры к
обеспечению сохранности этого имущества, В случае причинеЕия ММУ кАвиценна>
материального ущерба обучающиеся обязаны возместить его в соответствии с гражданским
законодательством.

3,4.6. Бьrть дисциплинированными, соблюдать чистоту и порядок в помещениях и на
территории ММУ <Двиценна>.

3,5. Работники и обучаtощиеся ММУ (Авиценнa> обязаны соблюдать правила тOхники
безопасности. поlкарной безопасности,

3.6. Работники и обччаtоttlиеся обязаны соблюдать установленный в Мму <двиценна>
проtlускной режим, в ToNl rIисJс не лсредавать свой ltропуск (удостоверение) другим лицам и
не пользоваться пропуском (улос,говерением). выданньтм другому лицу.

3.7. 1lорядок и ус-rlовия обс:lуживания работников и обучающихся Университета в
биб:rиотеке ММУ <Авиценнal) определяlотся Правилами пользования библиотекой ММУ
кАвиtlенна>, утверж/lаемыми Ректором. Ответственность обучаtощихся и работников за
нарушение Правил пользования библиотекой определяется названяьши Правилами
пользования.

З.8. Кчрение в KI-MA запреu(ается, кроме мест, специalльно оборудованньж для курения и
от}lеченных соо,1,I]етствуIоtцими указателями.

З,9. !ополнительные права и обязанности лиц, прожива]ощих в общежитиях ММУ
<Авиценна>, устанавливаются жилищным зalконодательством, правилами проживания в
общежитиях КГМд и договорами найма специализированного жилого помещения.

{. Осltовltые обязанrlостrr У tt tlBcpclt,l,er а.

4.1. Выполнять все обязаннос,1,I-1. воз-.tо,ftенные на ММУ кАвиценна> как на работодателя и
образовательное учреждение трудовым законодательством и законодательством об
образованит-l и науке в части организации и обеспечения образовательной, научной и
IIроизводственной деятельности.

4,2. Обеспечивать нормаJIьную организацию работы научно-педагогического, инженерно-
технического, административно-хозяйственного, ччебно-вспомогательного и иного
персонаJIа.

4.3. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние оборудования.

4,.1. В пре;tс:ах финансовых средств ММУ <Авиценна) осуществ,'lять N{атериально-
,гехническое обесrIеченис и оснаLценис обрztзоваr,ельного процесса! оборудование помещений.

4.5. Принимать меры к надлсжаlIIему l\{етодическому обеспечению образовательнОго
процесса. Обеспечивать разработку учебньrх планов и программ учебных дисциплин!
соотвеl,ствуlощих -гребованияr! l,осударственного образовательного стандарта.

4.6. Утверж.лать в установленноirI в ММУ <Авиценна> порядке объемы учебной работы
подразделений и распределение педагогической нагрузки преподавателей ММУ <Авиценна>
на предстоятций учебный гол.



4.7. Не ПОЗднее, чем за неделю до начала учебного года или иЕого периода обучения,
сообщать преI lодаватеrIяl\, и объявля,гь обучающимся расписание их учебных занятий.

z1.8. Не допускать к рабоl е (}-lебньт:r,r заня,I ияirт) работника (обучающегося) в состоянии
aulкогольного. наркотическоi,о иJи токсическоI,о опьянения.

4.9. Соблюдать законодательство об охране труда, улучшать условия труда и учебы в ММУ
кАвиценна>. Обеспечивать регулярное проведение аттестации рабочих мест с целыо
выявления рабочих мест с вредными, опасными, тяжёлыми и неблагоприятными условиями
труда; cBoeBpcl\leнHo предоставля,],ь льго,I,ы и компе}{сации в связи с вредными условиями
труда.

4.10. Гlринимать необходимьте мерь] по профилактике производствgнного травматизма,
проводить обучение и периодическ}I контролирова,I,ь знание и соблюдение работниками и
обучаюrllимися всех требований инструкчий по технике безопасности, производственной
сilнитарии и гигиене l,p),_:ta. IIожарIIой безопаснсlсти.

4.1l. Обсспечивать исIIравIIое соjlер7iаIlие помещений. отопления! освещения, вентиJIяции!
обор1,.lования. создавать нор\таJlьные },с.,lовия дJя хранения верхней о_lежды работников
ММУ <Авицснна> и обу.rаюп{ихся,

4.12. Опрелелять и оснащать спеIIиаrIьным оборулованием места, отведеннь]е для курения
табака-

4.13. Обеспечивать выдачу работникам ММУ кАвиценно (либо перечисление на счет)
заработной платы за все вилы рабо,l,, вклtочм совмес,l,ительство и почасовую работу, не реже,
чем l раз в месяц в течение трех рабочих дней с момента настулления установленЕого срока
выIIлать]. !ни выпла,гы заработной платы усl,анавливаются Коллективным договором или
ТРУДОвы]!1 договором, зак]lюченным с работниколr.

4.14. обеспечивать выдачу в установленные сроки стипендии обучающимся ММУ
кАвиценна> (либо перечис.ltение ес на счст).

4,15. Своевременно IIредоставлять отп),ска Bce},t работникам ММУ кАвиценно в
соответс,l,вии с утвержленными графиками отпусков.

4.16. Обеспечивать систеNlатическое llовышсние квалификации научно-пеJ(агогического
l lepcoнit',Ia и,:lругих рабо,гн тrков ММУ к Авиценна>.

.1. 17. Способствовать созданию в коллективе деловой, творческой, товариrцеской атмосферы.
всемсрно поддерживать ,l развивать инIlциативу и активность работниковi своевременно

рассматривать предложения универсан,гов по улучшенйlо деятельности, сохранению и
причмножению авторитета ММУ кАвиценна> и его подразделений.

4. l 8. Выполнять Ко-ltлек,t,tтвныI:i договор.

5. Р:tбочес 8репltt II IIоI)rlдок cI,o lIсIIoJIы]оI}аrrие. Ilpcпrlt отлыха работниtсtlв.

5.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник в соответствии с

настоящими Правилами и условияNtи трудового договора должен выполнять свои
труловые обязанносr,и. а также другие периоды времени, которые в соответствии с

законами и ины]\lи нормативными ltравовыми актами относятся к рабочему времени.

5.2. Учебный процесс в ММУ <Авlll(енна> осупlествляется tпесть дней в неделю (с



понедельника По суббо,гу) в соотве,tс],вии с Учебными пj]анами и расписаЕием занятий,
Привлечение работников по инициативе Администрации ММУ <Авиценна> к работе в
выходные и нерабочие праз.цничные дни допускается в исклIочительных случаях в
соотвсl,отвии с,l,рудовым законодательством с lIисьменного согласия работника.

5.З. !ля работников ммУ <Авицснна>, занимающих должности професоорско-
преподавательСкоI,о состава, },станавJI ивается шестидневная рабочая неделя, для lIрочих
работников - Пятидневная. Время начала И окончания рабОй p**ropu.u 

" 
ua"rp-o""r*

с.пужб устанав:lиваетсЯ с 8,30 дО 17.30, обеденный перерыв с 12.б0 до lЗ.00. Время
начаjIа и окончания работы струкryрных подразделений устанавливается
руководитепями соответствуюrцих llодразделений.

5.4.ммУ кДвиценна> отдельным категориям работников решением ддминистрации MoI.yT
быть установлены следующие особые режимы рабочего времени:

5,4.1, !ля работников ММУ <двиценнаD, непосредственно обеспечиваоlцих учебньй
процесс, \,с],atнавливается пяl.идневная рабочая неделя с возможностью
I1ривлечениЯ к рабоr.с в субботние,лни. Второй вьтходной день таким работниками
по согласованиlо с IlиN{и прсдоставляется в другой день недели, Указанньп.r
категориям работников может также устанавливаrься .Ilвусменный режим рабочего
времени, который рсгулируется графикоrr.t с сокращением рабочего врсмени в
вечернес врсllя на 1 час,

5,4.2. РежиМ ненорl\lированНого рабочего времсни, при котором оlдельные категории
работников \{огут по расIIоря]кению работолателя при необходимости
эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовьrх функций за пределаNIи
нормапьной продоJI)ttительности рабочсго времени, Работникам, которым
IIриказом Рсктора (иного уполномоченного до.пжностного лица) установлен режим
ненор}Iированного рабочего дня. прелоставляется дополнительный оплачиваемый
о,|,пуск в соответствии с трудовыIf законода,l,ельством КР и/или коN{пенсационная
доплата в ус,|,ановленноl\l разN{ерс.

5,1. j В ММУ <Авиценна> при выпо_]нении отдельньrх видов работ, где по условиям
проIlзво,]1с,гl]а (работы) не }Iожет бьтть соблtодена установленная для данной
ка,гегории ;lабо,гникоlз с}кедневная или е)ttснедельная продолжительность рабочего
времени, ,ltol Iускае,I,ся введение счммированного учста рабочего времени с темl
чr,обы продолiкI-iте-:lьность рабочсго вреi\{ени за учетныЙ период (месяц, квартал и
лругие) не превышала нормаrlьного числа рабочих часов.

5.5.Режим рабочего l]реп.{ени JIиIl из числа профессорско-преподавательского состава ММУ
кАвиценна> в пре,ltсjlах 36-часовой рабочей нелели определяется с учетом выполнения
преподаватеjlьской работьт, а также осуществления научно-исследовательской.
творческо- исполнитеilьской, опытно-конструкторской, учебно-методической,
организационнометодической, воспитательной, физкульryрной, спортивно-
оздоровительной работы. Расписания учебньп занятий разрабатываются учебно-
методическип.l отделоN{ ММУ кАвиценна) по согласованиIо с заведующими кафедрами
и утверждаIотся прорек,l,ором по ччебной работе; индивидуальные планы учебно-
методическоЙ рабоr,ы Il научно-иссJIедоватеJlьскоЙ работы разрабатываются и

утвержjtаются заве.,l\,ющIi\l кафе:rрой и-,lи ины\r непосредственныNl руководи,tелеN,I
соотве,гствующего научно-педагогического работника. Объем преподавательской

работы каждого преIIодаватеJIя опрсдсляется приказом Ректора или уполномоченноГо иМ

должностного лиItа в зависимости от ква-лификаttии рабоr,ника и профиля кафедры, в

соответс1,1]ии с Норrtаrtи Bpe}reH}I jljlя расчс-l а объс;rtа учебной работы ММУ <Авиценна>



(принимаепtыми Ученым советом ММУ <Двиценно и
составлении расписаний учебных занятий должЕы
нерациональные затраты времени педагогичес
преподаI]ате.J] bcKyro рабо,гу.

утверждаемыми Ректором) При
по возможности исключаться
ких работников, ведущих

5.6.Научные рабо,t,никИ ММУ кДвицеI]на) осущестВляlо,I. научно-исследовательскую
деятельность за счст ]\lатсриalпьных 1-1 иных рссурсов ММУ <Двиценна) исключительнов соответс'tsии с плановыrtи слу;ttсбными задания]\rи на выполнение научно-
исследовательских работ и оп ытно-конструкторских разработок, утвержденных
руководителе]!l соответствующего структурного подразделения мму кдвиценна>
(факультета' научно-исследовательского института И других),

5.7.Itонтроль за соблюдением научно-педагогическими работниками расписания учебных
занятий и выполнением планов учебно-методической и научно-исследоваiельской
работы осущеСтвляется заведующими кафелрами, научными отделами, лабораториями,
сектора]\{и, деканами факу,rьтетов (руководителями иных подразделений ММУ
<Авиttенна>). IIроректоро\{ по учебной работе и проректором по научной работе.

5.8.График рабочего вре\{сни,].,lя работников. работающих на условиях неполной занятости,
\,гвср)hJ|lеl,ся pY KO I]O;IIiTc,.Ie\ t

Университе,га.

5.10.HaKaHyHe нерабочих праздничных и выходньIх дней продолжительность работы
работников сокращается на один час! как при пятидневной, так и при шестидневной

рабочей неде,rе,

соо l Rсl cTBvlollteI,o структурного подразлеjIениrl

5,1 1. Админис,r,рация обязана организовать
Продолжи гельнос tb рабочего вреvсни
астрономических часах,

1,чё,г рабочего вреNlсни каждого рабоr,ника.
IIсJlаI,огических работников учи],ьтвае,I,ся }:t

5.12.При неяRке на работу работника ММУ <Авиценна>l администрация обязана
нсN{едJIенно приня,l,ь \,tеры к заi\lснс его,цруги\{ работником.

5, l3. Сверхурочньте работы. как прави-I1о. не .,tоIIускаются. Привлечение работников к работе
за пределами нормttтьной пролоJIжитсльности рабочего времени по инициативе
Адлtинисr,рации ММУ кАвиценна) может производиться только в случаях и порялке,
предусмотренных трудовым законолательством.

5.14, Запрещается в рабочее вреп.{я отвлекать работников от их непосредственной работы,
вызьвать или снитrrать их с работы jlля выполнения обtцественньгх обязанностей и

проведения разноI о рода мероприятий. не связанных с п роизво.]ственной
необходимостью.

5. l6. Основалlия
основных ll

и поряJок ]lредос,i,аl}jIсIiия. а ,]ак)+(е про.rlо-rI}I(итсльность е,,i{еI,одных

.,lolIojIHll Ic-]bнb]x оlII\,сков работникаrt ММУ кАвицснна) опреде"lяе,l,ся

5.9.!;rя рабо,l,нИкоl] ]\,1о-rтоже восеN,Iнадцаl,И ..rteT и работникОв, занятых на работах с вредньтми
условия\,1и 1 p},,r(a. ),с,rанавливается сокр:lIttён ная продолlкительность рабочего времени в
cooTBc,l,c1 l]ии с трудовыl\t законолатс-rlьс,I,воrt КР.

5.15.С отдельными категориями работников подразделений ММУ кАвиценнФ) может
заклIочаться срочный труловой логовор в связи с сезонным характером осуществляемых
ими работ,



3аконодательс,tвом КР и иными нормативными актами органов государственной влас.ги,
Уставом ММУ кАвиrtенна), настоящими Гlравилами, Коллективным договором и
иными локаJlьными нормативньтми актами ММУ кАвиценна>.

5.17. основные ежегодные отпуска работникам ММУ кАвиценна>, занимающим должвости
rrрофессорско-преподавательскоl,о состава, предоставляются, как правило, в летниЙ
каникулярный псриод. В слччае привлечения педагогического работника к труду в

указанный период вре}fени (лJIя lIрие]{а экза}lенов. обучения на п одготовительных
кvрсах. провсдсния всех ви.ltов практик и ,r,.л.). Ддминистрация ММУ <Двиценна>
(факультета и"пи иного учебного tlолразделения) обязана предоставить работнику отпуск
в др},гой период вре\{ени в теtIение года. Периоды каникул, установленных для
обучающихся, воспитанникоl] образовательных учреждений, не совпадаIощие с
ежегодньп{и оплачиваемьII,Iи основными и дополнительными отпусками педагогических
рабо,гников, явJlяlо,I,ся для них рабочим временем. В каникулярньтй период
педагогические работники осуществляIот научно-исследовательскую, учебно-
методическую и другие виды работ в обычном режиме в соответствии с
индивидуальными графиками работы.

5.18,В исклrочитсльных сJIччаях! когда прелоставление отпуска работнику в текущем
рабочем году моr(ст неблагогтриятво отразиться на Hopмarlbнoм ходе работы ММУ
<Авиценна>. доIIускаеl,ся с сог",Iасия работника перенесение отпуска на слелуюший
рабочий год. При эlом отпуск лоJlжен бьшь использован не позднее l2 месяцев лосле
окончания того рабочего го,,Iа, за который он предоставляется. Запрещается
непре,цставление ocгIoBнoГo е)кегодного опJIачиваемоIо отпуска в течение двух лет
подряд, а также непредставление основного ежегодного оплачиваемого отпуска
работникаl\I в возрасте до восеN{надцати JIет и работникапt, занятьтм на работах с

вредными и (или) опасны]чlи ус"повия}{и труда.

5.19.О,гдельные категории работников ММУ <Авиценна) имеют право на уллиненный
основной ежегодный оплачиваеI\,Iый отпуск в соответствии с законодательством КР.

6.1. За образчовое выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности
Tpy,I(a, улучшение качеотва продукции. продолжительную безупречную работу, новаторство в

труле и за другие .i(остижсния в работе, за отличную и хорошую успеваемость, активное
Yчас,Iие ts на),чно-исс-rIеJоl]ательской работе и обIIIественной жизни ММУ кАвиценна>,

работнIrкIr и обччаtсrtцlлесяI \IoI \ т пооlllряться c]Ic;lJ lощи\t обра]о\{:

объявлением благодарности;
ленежной премией;
награждением tlенным rIодарком ;

награждением Почётной граttотой;
др},гиI,1и поощрения]\{и.

11ооrttрения устанавливаю,гся в соотtsстствии с положением о данном виде поощрения,
объяtsляются tтриказом Ректора, при необходимости доводятся до сведения всего коллектива
и заносятся в трудовуlо книхку работника или хранятся в личном деле обучающегося.

6.2. За отличную и х()рош}.Iо ),cIleBaeNlocTb студентаN{ и аспирантаilf очной фОРп.rЬТ ОбУЧеНИЯ,

обучающиNIся за сче,I,срсдств бIоджета, может бьшь установлена повышенная стипендия в

соо,l,ветсl,вии с законодатеJIьством Kl).

а)
б)
в)
г)
ji)

6. Поощрснttlr за \,спехIr в работе Ir },чебе
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6,3. За особые трудовые заслуги работники Мму кдвиценна> могут быть представлены в
ус,гановленном порядке к государственным и отраслевым наградам.

7. OTBeTcTBeHIlocTb за нарушение .груловой rr учебной дисциплпны

7. 1 , Нарушения ,груловой ]tисциIIлины, то есть неисполнение или ненадлежацее исполнение
tro винс рабоr,нИка воз,поженных на него трудовых обязанностей, влекут за собой применение
\fcp ]исцип j lI.1HapHoI,() взысканllя-
законо,ili,Iтельствоrt [tP.

а также приN,Iенение иных мер, предусмоц)енных

7,2. За наруrrIенис трудовой ДисциIIлины Админис.грация ММУ <Авиценна) применяет
следующие дисциплинарные взыскания :

]а]\{ечание:
выгоi]ор;

)/вол ьнение по соо,l,ве,]-стl]уюlllим основания11.

7 .4. До lIрименения лис цип.цинарного взыскания Ддминистрация ММУ <двиценна) должна
заtребовать trr, рабоr,ника пl]сьменнос объяснеltис. Если по истечении двух рабочих дней
yKaJaнHoe ОбЪЯснение работникоl\1 не предоставлено.,1,о составляется соответствующий акт об
отказе работника лать ,гакос объясненис или о невозможности запросить (получить) такое
объяснение.

7.5. Дисцип-lинарнос взыскание IIри\lеняс,гся не позднее одного месяца со дня обнаружения
IIроступка. не считая времени боlIезни работIJика, Ilребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представитеjIьноt,о органа работников.

7.6, Взыскание не Nlожет быть прип.tенено позднее шести месяцев со дня соверrrlения
проступка, а по резуль],атам ревизии или проверки финансово-хозяйствен ной лсяте-чьности -не позднее двух лет со лня el,o соверuIения. В указанные сроки не вклIочается время
произво.rlства по чголовно\{\, де_пч,

7.7. За каждый проступок ltoxteT быть приýlенено только одно дисциплинарное взыскание.

7.8. Приказ о приvснении дисциплинарного взыскания с указанием оснований его
при\lенсния t,бьяв_tяr.,lся pili]t),lllиK\. ло.tвергнчlо\lу взыскаllиtо. под роспись в гечение Iрёх

рабочих.,tнеli со дня из,,liiнrlя соо,|,ве l,ств},lоIце]-о IIрика]а. !исI lип,ли нарное взыскание может
быt,ь обжаловано в порядке, уста] lовлеI]ноNl зако нодаl,ельсl,вом,

7.9. Ес"пи в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не булет
по;tвергнут HoBoNfy дисцип-линарно}lу взысканию, то он считае-гся не и]\{еющил,l

дистIиплинарного t]зыскания.

7.10. !исчиплинарное }}:]ыскание п,tожет быть снято до истечения года АдминиСтРацИей ММУ
кДвиценно по собственноI*i инициатIlвс, по холатайству непосредственного руководИТеJЯ
или тру,цового коJIJIектива. ес,"lи подвергнутый дисциплинарному взысканиIо не совершиJI

нового проступка и проявиJ себя как добросовестный работник.

7.1 l . За нарушение об},чztюIIlиNlся обязанностей,
<Авиценна> иJIи нас,|,оящи\lи 11равиilаrтll. к нем},

предусмотренных Уставом МN,{У
могут быть применены следующие

7.j. Увольнение в качестве меры дисциплинарного взыскания может быть применеяо в
порядке и в случаях, установленных Труловым кодексом Кр и иньrми законами.



дисциплинарные взыскания

1) замечание;
2) выговор;
З) отчисление из MN{Y <Авиценна>

7.12. .Щисциплинарное взьтскание, в ToN{ числе отчисление, может быть применено к
обучающемусЯ ММУ кдвицеНна) после получениЯ от него объясне""" 

" 
rr"с"r"rrой форме.

отсутс,гвие объяснения должно быть подтверrкдено соответствующим актом об отказе
обччаюtцсгосЯ лаl,ь такос объяснение или о невозможности запроси.гь (получиr.ь) такое
объяснение.

7.13. При применении ,Ilисци п_iIи нарного l}зыскания должЕы учитьваться тяжес.гь
соверIпённогО проступка, обстоятельства. при которыХ он совершён, предшествуюпIм учёба
и поведение обучающегося.

7.14. !исrlип"lrинарнос взыскание применяется не позднее чем через один месяц со дня
обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не
считая времени болезни обучаlоtцегося и (или) нахождения его Еа каникулах.

7.15. Не.лопускается отчисление обучающихся во время их болезни, каникул, академического
отпуска или отпуска по беременности и родам.

7.16, За НаРylпение обязанн oc,t,erj. устаноl]"цеIlных жиJIиlцным законодатеJIьством! правилаNти
l]роживания в обrtlежиl,иях N4MY <двиrrенна) }I договором найма специализированного
жиJlого IIомеlцения. обучzrкltлийся несет о,tве гственность в соответс,гвии с законолательствоN,{
кр.

8. }'.rебныir расп oprllloli

8. L Учебный l од начинается l сентября и зака}lчивастся согласно учебному плану по данной
образовате,rьной програпrьtе. Учёный совет ММУ <Авиценна> вправе принять решение об
лlз\Iенении начшtа 1,чебного го.]а.

8.2. В ММУ кдвиценна> устанавливаются следуIощие виды учебных занятий: лекция,
семинар, консультация, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа,
коллоквиум, самостоятельная работа, практикаj курсовац работа, канлидатскаJI, докторская

диссертация.

8.]. I)асlll.tсание заIlя гиIi y ],вер)tjlае,гся прорекl,оро\1 по r чебной работс и вь]RешиваетсrI в

\,с ганов]Iе}lно\{ Nlес,Iе IIе lтоз.]]lсс. чспl ll 7 .1lrеп _1о т1;1цз,rlа учсбноl,о года и-rlи иноl'о псриода
обучсн ия.

8.4. !ля всех видов ау;(иторных заняr,ий академи.tеский час составляет 45 минут.
Продолжительность учебных заня,гий устанавливается в академических часах. Перерывы
после окончания акаде]\,Iического часа \{огут устанавливаться 5-10 мин.

8.5. Вреlrя начапа и окончания учебных занятий устанавливается руководителем
структурного подразделения в пределах от 7:00 до l 8:00

8.6. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помецениях должны бьтть

обеспечены тишина и порядокj необходимьте для норма,,Iьного хода учебных заняТИй. ВХОД В

аудиторию и выход из аудитории после фактического начала занятий допускается только с



раjреIuения преподавателя.

8.7_ !о начапа каждого учебного занятия (и в перерывах между занятиями) в аулиториях,
лабораториях. учебных N{астерских и кабинетах ,,uЪорчпr", подготавливают необходимьте
1,чсбные пособия и апIIара]-уру.

8,8. !ля проведения учебных занятий в аудиториях, лабораториях, кJIиниках, учебныхмастерских каждый курс (класс) деJIится на потоки и акадеNrические группы в соответствии с
чстановленньтми в Университете нормами. Состав академических групп устаЕавливается
руководиl,елеl\,1 стр},ктvрного поДразделения Университета, ведуцего учебную деятельность.

8.9. В каждой грчIIпе руково]lитслеМ с грук.r,урIlоI.о подр,вделения ММУ кАвиценна>,
ведущего учебную дея,гсльIiость. t,lожет назначаться староста из числа наиболее успеваlощих
И ДиСltиIl_''lи нированн ых об} ,t"юtцихся.

8.10, в ммУ кАвиценна> устанавливаIотся следуIощие виды контроля знаний сryдентов:

а) текупlий кон,гролЬ чсIIсваеN{ос].и по данной лисциплине (вилы и форпtы контро:Iя
устанавливаются rlрограммой учебной дисциплины);
б) промежуточная аттестацrля (зачеты и экзамены, предусмоlренные учебным планом
образовательной программы);
в) иl,оговая аттестация (итоговые государственные экзамены и защита выпускной
квапификационной рабо,гы, предусмотренные государственным образовательным
стандар,гсlrt).

l].l l . Если иное не ycl,aHoB]IeHo 5,чебнылt п,(аIIоNl или итlдивидуальньrм ччсбны;u IIлано]\,1,
,t,екуlтIий контро"ць успевасмости проводится в IIроцоссе освоения учебного материапа
,]{исIIиIIлины или курса. про\rсж\,точI{:lя аттестация 

- 
по окончании освоения учебного

\{атериа]-Iil Jисц}{пjItIны t.lJl.i к\,рса в сооl,ве,tствиIi с учебныrт планом, итоговая аттестаI(ия
]Ioc",lc заверtlIения георс-l t.lчсского к)рса обl,чсния по соотвеrствуюп 1ей основной и;rи
jlо]lоjlни,Iельной образова,rсльной программе.

8.12. По результатам прохождения промежуточной или итоговой аттестации обучаюrчийся
може,г быть отчислен из ММУ кАвиценна> приказо;rт Ректора или иного уIIоJIноNfоченного им
лолжностного лица за акадеNlическую неуспеваемость в порядке, определенном Уставом.

8.1З. Канику:rы обучаюtцихся определяIотся
образова гельной проrраrtrt ы.

учебным ]l" ]LlHo}1 соответствуlошеи

9. Обсtllе.tеllltс ltоря,tка в \{}lY <<:\lrllцcltlt il>.

9.1 . OтBeTc,I,BeHHocTb за Ilоl]яj(ок и бlrагоусr,ройство в ilомеlцениях ММУ кАвиценна>
(нiuIичие исправной ьтебе.пи- ччсбного оборуловаr{ия. подJtержание норма.lrьной температурыJ
освещение и пр.) Hec1,,l, 1,1rрав:tяtоllIий.lеjIа\lи. прорск,l,ор, в обязанности которЫХ ЭТО ВХОДИТ В

соответствии с должнос,l,ной инструкчией, а ,гакже 
руководитель соответствующего

cTpyкTypнol,o подразделения. За исправность оборулования в учебных лабораториях и

кабинетах и за готовность учсбных пособий к занятиям отвечают заведующие кафелрами и

ltабораторияпtи. 1,чебнышtи кабинетаlrти. l\{етолисты. лаборан,гы.

а) поведение, затрудня]ощее нормаJIыIуlо работу соответствуюпlего подразделенияi

б) курсние табака вне мес,г, сl]сциаIьно отведенных и оборудованных для этого;

9,2. На территории ММУ кАвиценна> воспрещается:



BJ 1'потреб,'rение спlrр,гных I{.llli,lTKoB. t}к-тюrIая с-лабоаrкоl.ольньте;
l,) хранснис, употребление и распространение срелств токсического и наркотического
опьянения! а также их прек)lрсоров (перечень которых определяется уполномоченнымиорганами государственной в:lасти);
л) азар,rн ые игрьт.
е) появ-lение ]] tlетрезвоl\{ виде, состоянии наркотического или токсического опьянения;rK) ltояв_rlение с )киво |ll1,1\Iи:
з) хрансние, рас прос,грапенис и использование взрыlJчатых веществ и пиротехнических
средств;
и) наруrrrенис тиIпины и покоя в ночное время - период с 23 до 07 часов местного времени.

Запреr ьт. установ,-lеtIпые I Iо,Itпчнкl аN,lи ''т.'', ''з'', llиll настоящего пункта, не
распространяю],ся Ila с"lvtIаи соверItIсния \,ка,]анных ,'tсяний Ir ра\{ках выполнения служебных
и,,lи учсбных заданий" /(OJlr*(Hoc.l I Ib]x и.llи учебllых обязанностсй.

9,3. В учебных
воспрещаются:

аудиториях (лекционных залах) во время проведения заня.гий также

а) пребывание в верхней одежде и головньтх уборах;
б) ltриепл Irищи.

9.4. Порялок лопуска работников, обучаюrцихся и иных лиц, а также автотранспортных
средсl,в В здания И на .l.ерри,rориlО ММУ <ДвицеНнD), а также порядок перемещения
}j\I\,щecl,Ba на тсрри1 орlrи и jIи за преде"тIы ,I ерри-гории ММУ кАвиценна) определяется
ПолоrкениеМ сlб органtr:заtlИи проIIускногО режима на объектаХ ММУ кАвиценно,
): tверjк,lае\{ым в vcTaIIoB"]eH}iO\1 порядке. Ilрави-,Iа\{и проживания в общежитиях ММУ
(АВиценна), а также поJIоженияьtи. разраба,[ываемыl\l и в полразделениях lIo согласованиlо со
С.;tужбойl бсзопаlснос,rи ММУ кдвицеltttа>.

9.5, ддпlинистраrtия ММУ кАвиценна> обязана обеспечи,l,ь охрану учсбного 3аведения,
сохранность оборулования. инвенl,аря и другого имущества, а ],акже поддержание
необходимого порядка в 1чебных и бытовых зланиях. Ol,BeTcTBeHHocTb за сохранность
имущества, за противопожарное и санитарное состояние помещений возлагается в

соответствии с логовором на в[IеведоN,lственную службу охраны МВ,Щ КР и/и-,rи приказом
Ректора на соответствчюIцих должностных лиц.

9.7. Ключи от помещений находятся у дежурного работника отдела охраны и выдаются по

списку: пре.llоставляе}fоNrу руково,1}IтеjIяillи соответствуlощих струкryрных подразделений и

col,]lacoBal{Hoi\{y с начаJIьнI-IкоN,, Отде,па охраны или иным уполномоченным должностным
лиttо1t. Списки на вы.rlачч к_r]ю.Iей должньт обновляться ежегодно, а также прИ изМеНеНИЯХ В

штатном составе подраз]lеления.

9.6. В нерабочие пр.LJ.ltнI.lчные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в
помещениях ММУ кАвиrtеннtl), RкJlоrIая жилые и бытовые корпуса, Администрацией ММУ
кАвиrIенна> может быть уста}lовлен особый режим работы и использования имуIцества, а
также ввс]]ены .,lе)фi},рс-l,ва рабогникtlв. Провс]tение заня,I,ий и работ. заIIj]анированных в

] lо]lрaLздеjlсниях в lrерабо.lсе вl]сIlя. разрешаlот руководители структурных подраздслений по
со] jIасов2lIlиlо с I{lILIluIы I I.1Ko\l (i,rужбы безопасttсlс,ги ММУ <Авиценна> (",rибо руководите.'Iем
соответс I в},lоIllей с,-r1,;кб ы стр\ к l \ pHL)t о по:lрllз-]с_lен ll я ).


