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КОДЕКС ЭТИКИ ВЫПУСКНИКА 
Международного медицинского университета "Авиценна"

ПРЕАМБУЛА
Мы, выпускники ММУ "Авиценна", осознавая высокую социальную 

ответственность профессии врача, принимая клятву Еиппократа, и стремясь 
сохранить честь и достоинство Альма-матер, принимаем настоящий Кодекс и 
обязуемся ему следовать.

ОБЩИЕ ПРИНЦИПЫ
1.1. Принцип служения. Елавная цель выпускника -  охрана здоровья 

пациента. Личная выгода не может быть выше интересов больного.
1.2. Принцип профессионализма. Выпускник обязан постоянно 

повышать квалификацию, следовать принципам доказательной медицины и не 
применять методы с недоказанной эффективностью.

1.3. Принцип чести Университета. Выпускник своими действиями 
укрепляет репутацию ММУ "Авиценна" и не допускает поведения, 
порочащего имя вуза.

1.4. Принцип коллегиальности. Выпускник уважает коллег, не допускает 
публичной критики их действий в присутствии пациента, оказывает помощь 
молодым специалистам.

ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Отношения с пациентами:

2.1.1. Соблюдать врачебную тайну.
2.1.2. Не допускать дискриминации по национальности, религии, 

социальному статусу.
2.1.3. Категорически запрещается требовать или принимать от 

пациента вознаграждение за услуги, входящие в гарантированный объем 
бесплатной медпомощи.

2.1.4. Информировать пациента о диагнозе и методах лечения в 
доступной форме.

2.2. Отношения с коллегами:
2.2.1. Не переманивать пациентов у коллег путем очернения их 

профессиональных качеств.
2.2.2. В случае обнаружения ошибки коллеги -  указать на нее в 

тактичной форме, лично.
2.2.3. Поддерживать выпускников Авиценны, содействовать их 

трудоустройству.
2.3. Отношения с Университетом:

2.3.1. Содействовать развитию ММУ "Авиценна", участвовать в 
мероприятиях Ассоциации выпускников.



2.3.2. Сообщать в Ассоциацию выпускников о фактах коррупции и 
нарушениях этики в Университете, если они стали известны выпускнику. 
Молчание расценивается как соучастие.

2.3.3. Не давать заведомо ложную информацию о качестве образования 
в ММУ "Авиценна" при трудоустройстве за рубежом.

НЕДОПУСТИМОЕ ПОВЕДЕНИЕ ВЫПУСКНИКА
3.1. Получение диплома путем дачи взятки, покупки оценок, 

использования шпаргалок на госэкзаменах.
3.2. Осуществление медицинской деятельности без диплома или с 

поддельным дипломом.
3.3. Публичные высказывания в СМИ и соцсетях, порочащие репутацию 

Университета без доказательной базы.
3.4. Участие в схемах "продажи пациентов" между клиниками за откат.
3.5. Отказ в оказании экстренной помощи.
3.6. Использование бренда ММУ "Авиценна" для рекламы 

сомнительных БАДов, клиник без лицензии, "авторских методик" без научной 
базы.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ КОДЕКСА
4.1. Рассмотрение нарушений осуществляет Комитет по этике при 

Правлении Ассоциации выпускников.
4.2. Меры воздействия:

4.2.1. Публичное порицание на сайте Ассоциации и в соцсетях.
4.2.2. Исключение из Ассоциации выпускников с лишением всех

льгот.
4.2.3. Ходатайство перед ММУ "Авиценна" об отзыве рекомендаций и 

характеристик.
4.2.4. Информирование работодателя выпускника о нарушении этики.
4.2.5. При наличии признаков преступления -  передача материалов в 

правоохранительные органы.
4.3. Выпускник, в отношении которого ведется разбирательство, вправе 

дать письменное объяснение.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
5.1. Соблюдение Кодекса является делом чести каждого выпускника.
5.2. Текст Кодекса вручается каждому выпускнику вместе с дипломом.
5.3. Предложения по изменению Кодекса направляются в Правление 

Ассоциации выпускников на email: alumni@avicenna.kg.


